CURSO
“RESPONSABILIDADES DEL SERVIDOR
PUBLICO”

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

e Los diversos temas preparados tienen por objeto mejorar y perfeccionar el ejercicio
de las funciones y atribuciones del Servidor Pablico, dentro de la nueva forma de
organizaciéon estatal, con el fin de actualizar conocimientos y consolidar la
independencia e interacciéon de las funciones del Estado, para evitar interferencia,
superposicion o vacios dentro de la Administracién Publica.

e Siendo el talento humano, el que pone en accion al aparato estatal, es facil
reconocer que este elemento se genera, tomando en cuenta que va dirigido a la
satisfaccion de necesidades igualmente humanas o para beneficio o bienestar
del ser humano, empezaremos por hacer un breve analisis de este recurso.

e La responsabilidad del servidor publico nace del propio ejercicio de sus
atribuciones o de la omisién de su encargo, siempre al tenor de lo que dispone
la ley, que es la camisa de fuerza para limitar su accionar. Toda actividad esta
reglada, salvo en el caso de actos discrecionales, pero aun en ellos el factor
subjetivo esta reducido al maximo.

e Este estudio esta dirigido a comprender la estructura de la administracién
publica, su forma de organizacién administrativa y funcional, para comprender
la coordinacién de jerarquias, atribuciones, responsabilidades; advertir las
prohibiciones y obligaciones que permiten ejercer a cabalidad su gestion.

e Este segmento es un reconocimiento a las consecuencias que acarrea la falta
de observancia, sea con acciones o con omisiones en el ejercicio de las
facultades del Servidor Publico.

TEMARIO

CAPITULO 1. SERVIDOR PUBLICO, TALENTO HUMANO.

1.1. El Servidor Publico.

1.2. Constitucion, ley.

1.3. Organico Funcional de las Instituciones Puablicas.
1.4. Ejercicio de atribuciones.

CAPITULO II. RESPONSABILIDADES DEL SERVIDOR PUBLICO.

2.1 Responsabilidad Administrativa.
2.2 Responsabilidad Civil (glosa).

2.3. Indicios de Responsabilidad penal.
2.4. Oposicién a 6rdenes superiores.



CAPITULO III ENTES DE CONTROL DE LA EMPRESA PUBLICA.

3.1. Entes de Control establecidos por la Constitucion.
3.2. Procuraduria General del Estado.

3.3. Contraloria General del Estado.

3.4. Normativa Legal.

CAPITULO 1V. AUDITORIA DE LA GESTION DEL SERVIDOR DE LA
EMPRESA PUBLICA.

4.1. Talento Humano auditable.

4.2. Caracteristicas de la Auditoria.

4.3. Debido Proceso indispensable en el analisis de la actividad humana.
4.4. Procedimiento administrativo y legal.

Los asistentes deben contar con lo siguientes elementos:

Constitucion Politica de 1998

Constitucion de 20 de octubre de 2008

Ley Organica de Contraloria General del Estado

Ley Organica de Régimen Municipal

Ley Organica del Distrito Metropolitano de Quito

Ley Organica de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

METODOLOGIA

Se desarrollara algunas estrategias técnicas metodolégicas como clases expositivas,
ejercicios en clase. PRACTICAS Y TALLERES, mediante ejercicios con la realizacion de
trabajos en grupo de forma que interactiien y aporten sus experiencias practicas al
grupo. Todo esto con el fin de lograr un proceso de adquisiciébn de aprendizajes
significativos y desarrollo de potencialidades, con base a la coparticipacién y al
trabajo en equipo. Asi como también el Facilitador incitara al asistente a cémo,
cuando, y donde poner en funcionamiento el conocimiento adquirido en lo referente a
empresas publicas seccionales, constitucién y organizacion. Las evaluaciones seran
practicas e interactivas (40% trabajo) y teoricas (40%), la intervencién y participacion
se evaluara con el 20%.

DURACION

24 HORAS

DIRIGIDO A:

El presente curso esta dirigido a los servidores publicos en general, que tengan interés
de revisar la normativa legal del talento humano que presta los servicios en la
administracién publica. Dirigido a profesionales en general, quienes desempenan
funciones administrativas, legales y financieras de los diferentes niveles de la
administraciéon publica como: empleados y gestores publicos, que se desempefian en
puestos de conduccién, direccion, asi como también técnicos y profesionales que no
sean especialistas en la administracion publica administrativa, legal y financiera, pero
con el interés de conocer e interactuar de una u otra manera con las nuevas leyes,
reglamentos y disposiciones para los servidores publicos de las entidades oficiales del
estado, tanto de la administracion publica central como organismos descentralizados y
autonomos.

Esta experiencia servira para comprender de menor manera lo que significa el ejercicio
de funciones o atribuciones, corregir alguna falencia o mejor aun evitar actuaciones al
margen de la norma, ya que lo contrario permite al ente de control establecer cierto
grado de responsabilidad administrativa, civil o indicios responsabilidad penal.



INSTRUCTOR:

Instructor con amplia y basta experiencia en el tema. Abogado y Doctor en
Jurisprudencia, Especialista y Master en Derecho Administrativo de la Universidad
Central del Ecuador. Tiene una basta experiencia en la tematica. Ha dictado varios
cursos de capacitacién a nivel nacional a varias instituciones publicas y privadas del
pais. Abogado de los Tribunales de Justicia del pais. Experto en causas procesales en
el ambito del derecho administrativo y bienes publicos.

LUGAR Y FECHA

Auditorio de Asopetrol Cia. Ltda., Direccién: La Nifia E7-49 y Diego de Almagro
Del 10 al 12 de Marzo del 2010
Quito — Ecuador

HORARIO

Manana: 08:00 a 12:00 / Tarde: 13:00 a 17:00
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INVERSION

Descuentos:
5% de dscto. para 3 personas en adelante (de la misma empresa o en grupo)
Descuentos Especiales para Estudiantes

EL COSTO INCLUYE

® MATERIAL IMPRESO: Manual de apoyo en el cual se desarrollan todos y cada
uno de los puntos del temario, en forma bien redactada, detallada, explicada,
ordenada y de facil lectura, de autoria del Instructor. Material de consulta
adicional relacionada con la tematica del curso.

® MATERIAL DIGITAL: CD en formato PDF donde se encuentra el material que
amplia los temas presentados en el manual impreso.

® ALMUERZO, COFFE BREAKS MATUTINOS Y VESPERTINOS, PARQUEADERO,
CERTIFICADO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL CURSO OTORGADO POR
ASOPETROL, Y UN MALETIN CON MATERIAL NECESARIO PARA EL CURSO.
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PARA INFORMACION DE COSTOS E INSCRIPCION

ASOPETROL CiA. LTDA.
La Nina E7-49 y Diego de Almagro
Telefax: (593-2) 255 75 26 / (593-2) 290 15 90
Quito — Ecuador

www.asopetrol.com
Email: asopet@cablemodem.com.ec / capacitacion@asopetrol.com /
asopetrol@yahoo.com

Agradeceremos enviar la informacion de este adiestramiento a
companeros y amigos que pudieran estar interesados.

NOTA: Asopetrol se reserve el derecho de cancelar el curso, si el nimero de inscripciones es insuficiente
para asegurar el éxito del mismo. Si esto ocurre, se hara un reembolso completo del pago a los inscritos o se
dara la oportunidad de transferir el cupo a otra fecha asignada para el curso u a otros cursos.



